TEXTO COMPLETO ESTATUTOS AFIICH MODIFICADOS SOMETIDOS PARA SU
APROBACION O RECHAZO EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 29 DE JULIO DEL 2002

TITULO |

DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1°

La Asociacion de Fiscalizadores de Impuestos Internos de Chile, AFIICH, ahora
transformada en una Asociacion de Funcionarios, se denominara Asociacién de
Fiscalizadores de Impuestos Internos de Chile, AFIICH, cuya sede y domicilio sera la
ciudad de Santiago. En sus actuaciones, la Asociacion podra identificarse mediante
la sigla AFIICH. La Asociacidn tendra caracter nacionaly se regira por las normas de
la Ley N° 19.296, que establece normas sobre Asociaciones de Funcionarios de la
Administraciéon del Estado, su Reglamento y por las disposiciones contenidas en
estos estatutos.

La Asociacion se constituyé el 17 de Octubre de 1964, adecud su Estatuto a las
normas de la Ley 19.226 el 1° de Diciembre de 1995y aprobé reformas a su Estatuto
en Asambleas celebradas el 29 de Julio del 2002, cuyo escrutinio se efectué el 8 de
agosto del 2002.

ARTICULO 2°

La AFIICH no tendra fines de lucro, sin perjuicio de que sus actividades puedan
generar utilidades, las que deberan ser invertidas en el cumplimiento de sus
objetivos. Sus finalidades principales son las siguientes:

a) Promover el mejoramiento econdmico de sus afiliados y de las condiciones de vida
y de trabajo de los mismos;

b) Procurar el perfeccionamiento de sus asociados, en sus aspectos materialy
espiritual, asi como también la recreacion y el esparcimiento de ellos y de su grupo
familiar;

c) Recabar informacioén sobre la accion del Servicio de Impuestos Internos y de los
planes, programas y resoluciones relativos a sus funcionarios;

d) Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento de
las normas del Estatuto Administrativo, de la Ley Organica del Servicio de Impuestos
Internos y demas que establezcan derechos y obligaciones de los funcionarios.

e) Dar a conocer a las autoridades sus criterios sobre politicas y resoluciones
relativas al personal, a la carrera funcionaria, a la capacitaciéon y materias de interés
general para la Asociacion;

f) Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en que la ley le



conceda participacion. Podra, a solicitud del interesado, asumir la representacion de
los asociados para deducir, ante la Contraloria General de la Republica, el recurso de
reclamacion establecido en el Estatuto Administrativo;

g) Realizar acciones de bienestar, de orientacion y de formacion gremiales, de
capacitacion, o de otra indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionarioy a la
recreacion o al mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

h) Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados y a sus grupos familiares. La
asociacion podra otorgar también tal asistencia a los trabajadores pasivos que
hubieren sido miembros de la AFIICH, si asi lo solicitaren y, también, procurarles
recreaciéony esparcimiento a tales pasivos y a sus grupos familiares;

i) Constituir, concurrir a la constitucidon o asociarse a mutualidades, fondos y otros
servicios y participar en ellas;

j) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cualesquiera que sea su naturaleza juridica, y participar en
ellas;

k) Establecer centrales de compras o economatos;

l) Colaborar con el Servicio de Impuestos Internos en el estudio del mejoramiento de
los sistemas impositivos y su correcta aplicacion;

ll) Velar para que las labores de sus asociados se desarrollen en las mejores
condiciones de eficiencia técnicay procurar a que las politicas del Servicio privilegien
la promocion y desarrollo humano de todos y cada uno de los asociados;

m) Promover la amistad entre sus miembros, propender al prestigio y dignificacion de
sus asociados y desarrollar una relacién fraternal y solidaria con instituciones
similares dentro y fuera del Servicio de Impuestos Internos.

n) Desarrollar actividades lucrativas destinadas a aumentar su patrimonio; y

f) Constituir y participar en fundaciones y corporaciones sin fines de lucro.

Para el cumplimiento de sus finalidades, la AFIICH podra celebrar convenios con
instituciones privadas o publicas.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 3°

Seran miembros de la AFIICH todos los funcionarios del Servicio de Impuestos
Internos que pertenezcan a los escalafones Fiscalizadores y Directivos de Carrera o
los que los reemplazaren, de la planta o de la contrata, cuya solicitud de ingreso haya
sido aceptada por el Directorio Nacional de la Asociacién. Lo serdan asimismo
aquellos Fiscalizadores y Directivos de Carrera que perteneciendo a la AFIICH



cambiaren de escalafon o fueren nombrados temporal o definitivamente en otro
escalafén.

La afiliacidon y desafiliacion a la AFIICH constituira un acto libre, personal, voluntario e
indelegable, cuya intencion debera manifestarse por el interesado por escrito en
carta dirigida al Presidente Nacional de la Asociacion.

Al afiliado le serdn aplicables las disposiciones establecidas en el Parrafo primero,
articulo 39, inciso tercero, y articulo 4°, ambos de la Ley 19.296.
El Directorio Nacional debera llevar un registro completo de los asociados.

ARTICULO 4°

Son deberes de los asociados:

a) Respetar los Estatutos y Reglamentos de la AFIICH;

b) Pagar las cuotas que se fijen de conformidad a estos estatutos.

c) Respetar los acuerdos de los organismos mencionados en el articulo noveno, y
d) Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Etica Profesional de los
Fiscalizadores.

ARTICULO 5°

Los miembros tendran los derechos que contemplan estos estatutos y sus
reglamentos.

Para ejercer los derechos que estos estatutos contemplan, sera necesario que el
asociado esté al dia en el pago de sus cuotas sociales ordinarias y extraordinarias
contempladas en el articulo 7° de estos estatutos.

ARTICULO 6°

La calidad de socio se pierde:

a) Por muerte;

b) Por renuncia expresa por escrito;

¢) Por expulsion;

d) Cuando concurra la causal del articulo 3°, inciso tercero, de estos estatutos, en
concordancia con la Ley 19.296;y

e) Por las demas causales que establece la ley.

TITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7°



El patrimonio de la Asociacidn estara compuesto por:

a) Las cuotas de ingreso. La Asamblea General Ordinaria fijara la cuota que debera
pagar quien ingrese a la Asociacion. Su monto no sera inferior a una ni superior a dos
cuotas ordinarias mensuales de las que se fijan en la letra siguiente, vigente a la
fecha de ingreso del socio respectivo.

b) Las cuotas ordinarias mensuales. Estas seran fijadas por la Asamblea Generaly
podra fluctuar entre un diez por ciento y un treinta por ciento de la Unidad Tributaria
Mensualvigente en el mes de diciembre de cada afio. Esta cotizacidon se descontara a
los afiliados por planilla de remuneraciones.

c) Las cuotas extraordinarias. Estas cuotas se destinaran a financiar proyectos o
actividades previamente determinadas y seran aprobadas por la Asamblea General,
mediante voto secreto, con la voluntad conforme a la mayoria absoluta de sus
afiliados.

d) Las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;
e) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales, que adquiriere a
cualquier titulo, modo o condicion;

f) Los frutos e intereses de sus bienes;y

g) El producto de la enajenacién de sus activos.

ARTICULO 8°

Los recursos de la AFIICH sélo podran emplearse en el cumplimiento de los fines de
esta Asociacion. Para estos efectos el Directorio Nacional presentara a la respectiva
Asamblea General el Presupuesto de entradas y gastos del periodo siguiente y un
Balance firmado por un contador, el que cubrira el periodo comprendido entre el 01
de Octubre de un afioy el 30 de Septiembre del afio siguiente. Tanto el Balance como
el Presupuesto deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros presentes.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, las adquisiciones y enajenaciones
extraordinarias de bienes muebles que formen parte del Activo Fijo o inversiones que
provengan de la administracién del Activo Circulante, de montos superiores a las
Cien Unidades Tributarias Mensuales, deberan ser aprobados por la mayoria que
represente, a lo menos, al ochenta por ciento de los miembros en ejercicio del
Directorio Nacional. Asimismo, se requerira del voto conforme del ochenta por ciento
de las Asambleas Regionales. Cada Asamblea Regional adoptara el respectivo
acuerdo por mayoria de los socios participantes en ella.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION



ARTICULO 9°

Los organismos de Administracion, Ejecucion y Control de la AFIICH, serdn los
siguientes:

a) La Asamblea General;

b) El Consejo Consultivo General;

C

)
)
d) El Tribunal de Disciplina;
e) Los Directorios Regionales;y

El Directorio Nacional;

f) La Comision Revisora de Cuentas.

DE LA ASAMBLEA - ARTICULO 10°
La Asamblea General es el 6rgano resolutivo superior de la Asociacion y estara
constituida por la reunién de sus afiliados.

ARTICULO 11°
Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y podran celebrarse
en cualesquiera sede de la Asociacion.

ARTICULO 12°

Las Asambleas Generales Ordinarias seran citadas por el Presidente o el Secretario, o
por quien estatutariamente los reemplazaren, y se celebraran, a lo menos unavez al
ano, en los primeros diez dias del mes de julio y en ellas se podran tratar cualquier
materia, salvo las que, segun estos estatutos o la ley, s6lo pueden tratarse en
Asamblea Extraordinaria. Seran convocadas por medio de un aviso publicado por dos
veces en un periédico de circulacién nacional, sin perjuicio de enviar antes dicha
convocatoria a las Direcciones Regionales con quince dias de anticipacion, a lo
menos, al fijado para la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunidon cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera. Las
Asambleas Generales se constituiran en primera convocatoria, con la mayoria
absoluta de los asociadosy, en segunda, con los que asistan, adoptandose los
acuerdos por la mayoria de los asistentes. En todos los avisos que se publiquen se
senalara el temario a tratarse, el que podra ser adicionado por otras materias que
propongan tres socios, a lo menos, con una anticipacion no menor de cinco dias al
sefialado para constituirse en primera citacion, mediante comunicacién escrita que
deberan enviar al Directorio Nacional.

ARTICULO 13°
De las deliberaciones y acuerdos adoptados deberé dejarse constancia en un libro



especial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el
Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas, por los
asistentes, o por tres de ellos que designe cada Asamblea. En dichas actas podran
los socios asistentes estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por
vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la
misma.

ARTICULO 14°

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser citadas por:
a) El Presidente.

b) El Directorio Nacional; o

c) Por acuerdo del diez por ciento, a lo menos, de los asociados.

ARTICULO 15°

Acordada la citacion a Asamblea General Extraordinaria, ella deberd hacerse con
quince dias de anticipacion, a lo menos, a la fecha convenida, senalandose el
temario de los asuntos a tratar. En estas Asambleas sélo podran tratarse las materias
objeto de la citacion. Para los efectos de su constitucion se aplicaran las normas
contenidas en el articulo décimo segundo.

ARTICULO 16°
En la convocatoria de cualquier clase de Asamblea, se sefalara el lugar, dia y hora en
que se llevara a efecto la reunion.

ARTICULO 17°

Un reglamento fijara las normas que se aplicaran para los efectos de las Asambleas
Generales, comisiones de trabajo, Asambleas plenarias y toda otra materia no
contemplada en estos estatutos.

ARTICULO 18°

Correspondera a la Asamblea General Ordinaria:

a) Conocer, aprobar o rechazar la cuenta del Directorio Nacional;

b) La eleccién de los miembros de la Comisidon Revisora de Cuenta, la que funcionara
de acuerdo a un Reglamento aprobado por la Asamblea General.Dicha comisién
estara integrada por cinco miembros en calidad de titulares y dos miembros en
calidad de suplentes, ninguno de los cuales podra tener la calidad de dirigente
gremial. Los suplentes reemplazaran a cualesquiera de los titulares en forma
definitiva en caso de vacancia, y en forma transitoria en caso de ausencia temporal.



Las primeras cinco mayorias seran los titulares y los dos siguientes, suplentes. En
caso de empate para determinar las precedencias, se procedera a efectuar una
nueva votacion, entre los empatados. Debera en todo caso, entregar un informe en
cada Asamblea General.

c) Aprobar o rechazar el balance general y conocer el informe de la Comisidon Revisora
de Cuentas. El balance general correspondera a un periodo de 12 meses, entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de cada afo.

d) Aprobar el Presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones de la Asociacion.

e) Conocery debatir cualquier materia que sea propuesta por los organismos
directivos o por los asambleistas en la forma senalada en el articulo décimo segundo
y tomar los acuerdos que estime necesarios;

f) Conocer, debatir y aprobar los Reglamentos que se estimen convenientes o
necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULO 19°

Sélo en Asamblea General Extraordinaria podra debatirse y tomarse acuerdos sobre
las siguientes materias:

a) Modificacion de estatutos;

b) Disolucidn de la corporacion;y

c) Enajenacidn de bienes raices. Los acuerdos sobre estas materias deberan ser
adoptados por la mayoria absoluta de los afiliados.

ARTICULO 20°

Las Asambleas Generales seran dirigidas por el Directorio Nacional. Sin perjuicio de
lo anterior, la Asamblea General por razones de orden practico podra acordar elegir
una Mesa Directiva la que debera regirse en todo por los Estatutos y sus reglamentos,
y estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y dos
Secretarios de Actas.

TITULOV
DEL CONSEJO CONSULTIVO GENERAL

ARTICULO 21°

El Consejo Consultivo General es la autoridad que sigue en jerarquia a la Asamblea
General, y estara formado por el Directorio Nacionaly por el Presidente de cada uno
de los Directorios Regionales, o por quien los subrogue.

ARTICULO 22°



El Consejo Consultivo General podra ser citado por:

a) Acuerdo de la mayoria del Directorio Nacional;

b) Peticién del diez por ciento, a lo menos, de los socios; o
c) Acuerdo de la mayoria de los Directorios Regionales.

ARTICULO 23°

El Consejo Consultivo General sera convocado por el Directorio Nacional, con a lo
menos quince dias de anticipacidon, mediante carta certificada dirigida a sus
miembros al domicilio que éstos registren en la Asociacién, en la que se indicara dia,
hora, lugar y temario de la reunién.

ARTICULO 24°

El Consejo Consultivo General se tendra por constituido con la presenciade a lo
menos los dos tercios de sus miembros y los acuerdos se adoptaran por la mayoria
de los presentes.

ARTICULO 25°

Correspondera al Consejo Consultivo General conocer, debatiry tomar los acuerdos
que se estimen necesarios sobre cualquier materiay que no sea de competencia de
la Asamblea General.

ARTICULO 26°

Corresponderd, ademas, al Consejo Consultivo General dar su opinidn sobre
cualquier consulta que le formulen quienes efectulen su citacién, de conformidad al
articulo 22.

TITULO VI
DEL DIRECTORIO NACIONAL

ARTICULO 27°

El Directorio Nacional estara compuesto por el numero de miembros que legalmente
corresponda, que duraran dos afios en sus cargos. El Director debera tener, a lo
menos, cuatro anos como socio de la AFIICH y no debera encontrarse en el caso
sefnalado en el N° 1, del articulo 18, de la Ley N° 19.296.

El Directorio sesionard, a lo menos, una vez al mes, citdndose sus miembros
mediante cualquier medio escrito. El quérum para sesionar sera el de simple mayoria
de sus integrantes.

Los acuerdos del Directorio deberan adoptarse por la mayoria absoluta de sus



integrantes.

ARTICULO 28°

El Directorio Nacional sera elegido por votacién directa y secreta de los socios, de
entre los nombres propuestos por cualquier Directorio Regional o por, a lo menos, 50
socios, siempre que el propuesto reuna los requisitos sefialados en articulo anteriory
no haya sido objeto, en los ultimos cinco anos, de la sancidon consignada en el
articulo quincuagésimo primero, letra c)

Resultaran elegidos directores quienes obtengan las mas altas mayorias relativas. Si
se produjere igualdad de votos y no se pudiere determinar los candidatos que deben
ocupar el cargo, se efectuara una nueva votacion, siendo sélo candidatos en ésta las
personas que hubieren resultado empatados. Si persistiera la igualdad, se estard a la
antigiedad como socio de la AFIICH. Siésta fuere igual, o no se pudiere determinar,
se estara a la antigiedad como funcionario del Servicio de Impuestos Internos. En
subsidio de todo lo anterior la preferencia entre los que persista la igualdad se
determinara por sorteo ante ministro de fe.

ARTICULO 29°

Tendran derecho a voto para elegir al Directorio todos los socios que se encuentren
afiliados con una anticipacién de, a lo menos, noventa dias a la fecha de la eleccién.
Si se eligen tres Directores, cada socio tendra derecho a dos votos; si se eligen cinco,
los votos de cada socio seran tres; si se eligen siete, cada socio dispondra de cuatro
votos; y si se eligen nueve, cada socio dispondra de cinco votos. Los votos no seran
acumulativos.

Sin embargo, cada socio tendra derecho a un voto en la eleccion de Presidente, sila
Asociacidntuviere menos de veinticinco afiliados.

ARTICULO 30°

Si el Directorio Nacional tuviere tres o mas miembros, elegira de entre sus integrantes
un Presidente, un Secretario Generaly un Tesorero. En caso que el Directorio tuviere
mas de tres componentes, podra elegir, ademas y de entre sus miembros, un
Vicepresidente, un Protesorero y un Secretario de Actas.

ARTICULO 31°

El Directorio Nacional mediante un informativo dirigido a todos sus asociados, dara a
conocer el nombre de los candidatos a Director, convocando a elecciones, las que se
realizarandentro de los primeros diez dias del mes de junio del afio que corresponda
efectuar la elecciéon de cambio de directorio y los asociados que resulten electos



asumiran sus cargos en la ultima Reunion Plenaria de la Asamblea General a
efectuarse en el mes de julio de dicho afo.

Los Directorios Regionales realizaran las elecciones en sus respectivas sedes. Las
mesas receptoras de sufragios permaneceran abiertas durante el tiempo que de
comun acuerdo se fije entre el Directorio o grupo solicitante, y la Inspeccidon del
Trabajo respectiva, o el ministro de fe actuante, procediéndose inmediatamente, y en
forma simultanea, a los escrutinios. Las Actas con los resultados, los votos emitidos
y demads circunstancias que sefale el Reglamento, se remitiran al Directorio Nacional
el dia habil siguiente.

Un Reglamento, acordado por la Asamblea, indicara con el grado necesario de
detalle, la forma del proceso eleccionario, modos de control, plazos de reclamos,
oportunidad en que se dirimiran los empates que se pudieran producir y los demas
requisitos que ayuden a la transparencia de las elecciones, como asimismo lo
relacionado con la renovacion total del Directorio que dispone el inciso segundo del
articulo 30° de la Ley 19.296. En todo caso, las votaciones deberan practicarse en
presencia de un ministro de fe.

ARTICULO 32°

Los miembros del Directorio cesaran en sus funciones, por alguna de las siguientes
causales:

a) Por pérdida de la calidad de socio;

b) Por resolucién del Tribunal de Disciplina;

c) Por renuncia voluntaria;

d) Por inasistencia a mas de cuatro sesiones ordinarias consecutivas, salvo
justificacion a juicio del Directorio;

e) Por censura de conformidad al articulo 26° de la Ley N° 19.296; y

f) Por término de mando.

ARTICULO 33°

Siun director muriere, se incapacitare, renunciare o por cualquier causa perdiere la

calidad de tal, solo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis
meses de la fecha en que termine su mandato. El reemplazante sera elegido, por el

tiempo que faltare para completar el periodo, por el Directorio Nacional.

En caso de vacancia del cargo de Presidente, por cualquier causa, lo reemplazara el
director que elija el Directorio Nacional.

ARTICULO 34°
Son atribuciones y deberes del Directorio:



a) Dirigir a la Asociacién y administrar su patrimonio;

b) Citar a los organismos de la Asociacion, cuando corresponda, segun estos
estatutos;

¢) Cumplir los acuerdos de los organismos de jerarquia superior;

d) Someter a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria los Reglamentos que
sea pertinente dictar para el funcionamiento de la Asociacidon y todos aquellos
asuntos y negocios que estime necesarios;

e) Rendir cuenta por escrito antela Asamblea General, de la inversién de los fondos,
situacién de los bienes y de la marcha de la Asociacidondurante el periodo en que
ejerza sus funciones;

f) Comprar, vender, arrendar, permutary, en general, celebrar toda clase de actosy
contratos sobre bienes muebles e inmuebles, con las limitaciones del articulo
octavo;

g) Requerir del Tribunal de Disciplina su actuacion;

h) Disponer asesoria legal a sus asociados, a peticidn expresa de estos, en materias
relacionadas con el desempefio de sus funciones;

i) Designar consejeros o directores de fundaciones y corporaciones conforme a los
estatutos de aquellas y efectuar las actuaciones que dichos estatutos establezcan;
j) Cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos de la Asociacion;

k) Celebrar con las autoridades del pais los acuerdos que sean necesarios
implementar para obtener mayores beneficios laborales, econdmicos y de desarrollo
personal de los asociados;

l) Crear una Comisién de Estudios y Analisis Técnico y designar a sus integrantes, por
el periodo de su mandato. El objetivo de esta Comisién sera analizar y revisar las
instrucciones del Servicio, proponer mejoras e ideas que promuevan la eficiencia de
las funciones de los asociados, con los debidos resguardos para su desempefio
funcionario;y

m) Resolver cualquier asunto no previsto en los estatutos.

ARTICULO 35°

Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Presidirla Asociacion;

b) Presidir el Directorio, el que deberé sesionar, a lo menos, una vez al mes;

c) Firmar a nombre del Directorio y de la Asociacidn los actos y contratos sefalados
en la letra f) del articulo anterior; previa autorizacion del Directorio;

d) Suscribir acuerdos de caracter transitorio, con otras entidades similares. Si tales
acuerdos fueren de caracter permanente, debera contar con el acuerdo del Consejo
Consultivo General;



e) Designar las comisiones de estudio o trabajo que estime conveniente, y

f) Representar a la Asociacion en el orden judicial, con todas y cada una de las
facultades contempladas en elinciso primero del articulo séptimo del Codigo de
Procedimiento Civil. En el orden extrajudicial podra representarla con las limitaciones
contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 36°

Si el Directorio Nacional tuviere mas de tres miembros, habra un director designado
por el mismo érgano y que tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Asesorar al Presidente en todas sus actuaciones; y b) En ausencia del Presidente,
firmar cheques conjuntamente con el Tesorero o con el director que proceda, en
virtud de lo dispuesto en el articulo Trigésimo Octavo.

ARTICULO 37°

Son deberesy atribuciones del Secretario:

a) Mantener a su cargo los documentos y correspondencia de la Asociacion;

b) Autorizar con su firma, en el caracter de Ministro de Fe, todas las actuaciones del
Presidente;

c) Citar, por orden del Presidente, a sesiones Odinarias y Extraordinarias del
Directorio, y

d) Citar, por orden del Directorio, a la Asamblea General y al Consejo Consultivo
General.

ARTICULO 38°
Son deberesy atribuciones de:

1. ELTESORERO

a) Tener bajo custodia y controlar los fondos, valores, titulos y demas bienes de la
Asociacion;

b) Recaudar las cuotas de los socios y cualquier otro ingreso de la Asociacion;

c) Mantener los registros contables actualizados y confeccionar el Balance Generaly
todos los informes financieros que proceden, en forma anual, por el periodo
comprendido entre el 1° de eneroy el 31 de diciembre de cada ano, circularizandolos
en forma previa a la Asamblea General Anual.

d) Confeccionar mensualmente un estado de cuenta de caja con el detalle de los
ingresos y egresos;

e) Depositar los fondos percibidos en la cuenta corriente bancaria de la Institucién,
en todo caso, a mas tardar el dia habil siguiente a la percepcion del dinero, cheque o



documento que corresponda;

f) Estara obligado a rechazar todo giro o pago no autorizado por el Directorio,
entendiéndose, asimismo, que tales giros o pagos los hara contra presentacion de
factura o documento debidamente extendido, salvo gastos menores. Tales facturas o
documentos, se conservaran en archivo especial,;

g) Firmar los cheques, conjuntamente con el Presidente;

h) Presidir la comision asesora de estudios que tendra el caracter de Secretaria de
Finanzas, encargada de la planificacién econémico-financiera a corto-medianoy
largo plazo, y que debera estudiary proponer el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos, sin perjuicio de la confeccién de Presupuestos y planes a mas largo plazo; e
i) Controlar las tesorerias Regionales. Estas enviaran un informe anual, el que debera
venir acompanado del informe de la Comisién Revisora de Cuentas Regionaly de las
observaciones de la Asamblea Regional. Este informe debera comprender un periodo
de doce meses, entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de cada afo, y debera
remitirse al Tesorero Nacional a mas tardar en la segunda quincena del mes de abril
de cada afo.

2. UN DIRECTOR ELEGIDO POR EL DIRECTORIO NACIONAL, EN EL CASO QUE ESTE
ORGANO TENGA MAS DE CUATRO MIEMBROS.

a) Asesorar al Tesorero en todas sus actuaciones y coadyuvarlo en el desarrollo de
sus funciones;

b) Reemplazar al Tesorero cuando por cualquier causa este no pueda cumplir sus
funciones y tal circunstancia esté comprobada por el Directorio Nacional; y

c) En reemplazo del Tesorero, firmara cheques, conjuntamente con el Presidente, y tal
circunstancia esté comprobada por el Directorio Nacional.

ARTICULO 39°

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas que seran firmado por todos los Directores que hubieren
concurrido a la sesion. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin
acto o acuerdo, debera hacer constar su oposiciéon de los asociados.

TITULO VII
DE LOS DIRECTORIOS REGIONALES

ARTICULO 40°
En las Direcciones Regionales y enla Direccién Nacional del Servicio de Impuestos
Internos, existiran Directorios Regionales que representaran a la Asociacién en la



respectiva jurisdiccion. Para estos efectosla Direccién Nacional se considera como
Direccion Regional, sin perjuicio de lo resuelto porla Direccion del Trabajo. En todo
caso se deberan cumplir los quérum establecidos en el articulo 13 de la Ley 19.296.
Los Directorios precitados tendran su domicilio en la sede de la respectiva Direccion.

ARTICULO 41°

Los Directorios Regionales estaran encargados de hacer cumplir en su respectiva
jurisdiccion, los acuerdos, normas e instrucciones emanados de los organismos
sefalados en el articulo 9° de estos Estatutos, como asimismo de todos los acuerdos
adoptados por cada Asamblea Regional de socios.

ARTICULO 42°

El Directorio Regional estarda compuesto por el nimero de miembros que legalmente
corresponda, que duraran dos anos en sus cargos. El Director debera tener, a lo
menos, un ano como socio de la AFIICH y no deberd encontrarse en el caso sefalado
enelN° 1, del articulo 18, de la Ley N° 19.296.

ARTICULO 43°

La eleccion de los Directorios Regionales se efectuara en la misma fecha en que deba
elegirse a los miembros del Directorio Nacional. Los directores electos asumiran sus
cargos en una Asamblea Regional a efectuar el primer dia habil del mes de julio del
afio de la eleccion.

El Directorio Regional dispondra de un veinte y cinco por ciento del monto de las
cuotas sociales que recaude dentro de su respectiva jurisdiccion.

Los directorios regionales al término de su mandato y en la Asamblea Regional de
cambio de mando, deberan entregar una cuenta de la labor realizada durante su
periodo. Conjuntamente deberan hacer entrega de los fondos y bienes con que
cuenta la Directiva Regional. Si no pudieren hacer entrega del inventario en esta
oportunidad, a contar del mismo dia, tendran un plazo fatal de quince dias habiles
para hacer efectiva la entrega.

ARTICULO 44°
En todo lo demas se aplicaran a los Directorios Regionales las normas establecidas
para el Directorio Nacional.

TITULO VI
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA



ARTICULO 45°

Existira un Tribunal de Disciplina de caracter auténomo, compuesto por cinco
miembros en calidad de titulares y dos suplentes, los que seran elegidos por votacioén
directay secreta de los socios y duraran dos anos en sus funciones. Cada socio
votara por una persona.

La eleccion se realizara en la misma oportunidad de la eleccidon de los directores
nacionales. Los elegidos asumiran sus cargos en la Ultima sesién plenaria de la
Asamblea General que corresponda a la asuncién de Directorio Nacional.
Correspondera a la primera mayoria el cargo de Presidente, a la segunda de
Vicepresidente y a la tercera, Secretario. Ademas de estos tres, seran miembros
titulares del Tribunal de Disciplina, los que hayan obtenido la cuarta y quinta mayoria
en la eleccidn. La sexta y séptima mayorias serdn miembros suplentes del Tribunal.
En caso de empate se estara en primer lugar a la antigiedad en la Asociacion,
después a la antigliedad en el Servicio de Impuestos Internos y finalmente, se
dilucidara por sorteo.

Los miembros suplentes reemplazaran a cualesquiera de los titulares, en caso de
impedimento temporal de éstos. En caso de renuncia, fallecimiento u otro
impedimento permanente, procedera el reemplazo, previa declaracidon acordada por
la unanimidad de los miembros en ejercicio del Tribunal. En primer término sera
llamado al reemplazo, el que obtuvo la sexta mayoria, y en segunda término, el otro
suplente. Los suplentes no podran desempenar las funciones de Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

El quérum para sesionar sera de tres miembros, y los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta.

En el caso de la sesidon donde se pronunciara la sentencia del miembro inculpado,
deberan asistir obligatoriamente la totalidad de sus miembros titulares. Si alguno de
ellos no pudiere asistir por razones de causa mayor, deberd informar previamente al
Presidente o al Secretario del Tribunal de Disciplina de esta situacion, a fin de que su
lugar sea asumido en calidad temporal por el primer suplente. En todo caso, los
acuerdo se adoptaran por mayoria de votos.

Correspondera al Tribunal de Disciplina conocer y fallar las causas por infraccion a
los Estatutos y Reglamento y a los acuerdos de los organismos de AFIICH.

El Tribunal de Disciplina ejercera sus atribuciones y funciones en forma
independiente y no dependerd administrativamente de ningln organismo de AFIICH.
Lo anterior es sin perjuicio del informe que sobre sus actividades debera presentar a
la Asamblea General Ordinaria Anual.

ARTICULO 46°



Los candidatos a integrar este Tribunal deberan ser propuestos

a) Por un Directorio Regional o el Directorio Nacional, con un maximo de dos
nombres;

b) Por a lo menos 10 socios.

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar ubicados en Santiago;

b) Tener al menos cuatro afios como socio;

c) No encontrarse en el caso sefialado en el N° 1 del articulo 18, de la Ley N°© 19.296;
d) No haber sido objeto, en los ultimos cinco anos, de sancién por el Tribunal de
Disciplina;

e) No haber sido objeto, en los ultimos cinco afios, de sancién en sumario
administrativo; y

f) Estar en la planta de fiscalizadores o directivo de carrera.

ARTICULO 47°

Los miembros del Tribunal de Disciplina cesaran en sus funciones por las siguientes
causales:

a) La pérdida de la calidad de socio;

b) Por muerte u otro impedimento definitivo;

¢) Por renuncia voluntaria;

d) Por inasistencia a dos reuniones consecutivas, salvo justificacién escrita
presentada en forma previa a la reunion, y a juicio exclusivo del resto de los
integrantes titulares del Tribunal; y

e) Por cambio a un escalafdn distinto a los sefialados como requisito.

ARTICULO 48°

El Tribunal de Disciplina no actuara de oficio y solo conoceray fallara las causas que
le sean encomendadas, por los organismos sefialados en las letras a), b), c) y e) del
articulo noveno de estos estatutos y/o peticién de un tercio de los asociados.

El Tribunal debera enviar copias de las denuncia que reciba a los organismos
indicados en las letras c) y e) del articulo noveno de los estatutos. El Tribunal debera
fallar en un plazo maximo de sesenta dias contados desde la fecha de recepcién de la
denuncia.

ARTICULO 49°
Recibida la denuncia se ordenara ponerla en conocimiento del inculpado. A contar de
la notificacion, el denunciado tendra un plazo de diez dias habiles para responder a



los cargos. Con la contestacion o en su rebeldia, el Tribunal abrira un término de
veinte dias habiles para que se rindan o verifiquen las pruebas. El Tribunal de oficio
podra decretar todas las probanzas que estime convenientes. Las resoluciones se
notificaran personalmente o por cartas certificadas. En este ultimo caso, la
notificacién se entendera practicada el quinto dia habil a contar del despacho de la
carta. El respectivo denunciante se considerara parte en la causa.

ARTICULO 50°

La sentencia del Tribunal de Disciplina no sera susceptible de apelacion, ante
ninguna autoridad jerarquica, sin perjuicio del recurso de reposicion ante el mismo
Tribunaly el que debera interponerse dentro de un plazo de cinco dias habiles a
contar de la notificacion. Si el Tribunal acuerda proponer a la Asamblea General la
expulsién del socio, en el intertanto éste quedara con sus derechos suspendidos.

ARTICULO 51°

El Tribunal podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita;

b) Suspensioén hasta por un afio de sus derechos como socio;

c) Suspension del derecho a ser elegido como miembro del Directorio Nacional o
Directorios Regionales, segun corresponda, hasta por un lapso de cinco anos,
contado desde la fecha en que quede a firme la resolucidn de la autoridad
competente, y

d) Proponer a la Asamblea General la expulsion. En caso que la Asamblea General
rechace la propuesta de expulsion efectuada por el tribunal, podra ésta aplicar una
sancion menor.

En el caso que alinfractor se le aplicare alguna de las sanciones indicadas en las
letras b) y c) precedentes, y ellas no se ejecutaren total o parcialmente por renuncia
del socio, el cumplimiento de la sancion quedara suspendida por el término de cinco
afos, a contar de la fecha de la sentencia. Si el infractor ingresare nuevamente como
socio, dentro del plazo mencionado, debera cumplir con el todo o parte de la sancién,
en su caso, a partir de su nueva incorporacion.

ARTICULO 52°

Las causas se tramitaran en un expediente en que se dejara constancia de todo lo
obrado. Las actas deberan ser firmadas por todas las personas que hayan participado
en la respectiva diligencia. En las sentencias se dejara constancia de los votos de
minoria.



ARTICULO 53°

Copias de las sentencias del Tribunal deberan ser enviadas al Directorio Nacionaly
en el caso de aplicarse las sanciones senaladas en las letras c) y d) del articulo 51, la
resolucién debera ser publicada en el Organo Oficial interno de difusién de la AFIICH.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54°

En caso de disolucién de la Asociacidn, sus bienes pasaran a formar parte de una que
agrupe a mas del cincuenta por ciento de los Fiscalizadores del Servicio de
Impuestos Internos.

ARTICULO 55°

La AFIICH y sus Organismos podran efectuar todas las actividades que establezcan
los estatutos de fundaciones o corporaciones que la primera haya constituido o en
que tenga participacion.

ARTICULO 56°

Asociacion de Fiscalizadores de Impuestos Internos de Chile, AFIICH, organizacion
ahora regida porla Ley N° 19.296, de 1994, es la sucesora legal de la Asociacion de
Fiscalizadores de Impuestos Internos de Chile, AFIICH, Corporacion de Derecho
Privado sin fines de lucro, R.U.T. N° 83.356.600-8, y en consecuencia, el patrimonio de
esta ultima, ha pasado a integrar el patrimonio de la primera.

En consecuencia, los derechos y obligaciones adquiridos y contraidos porla AFIICH,
Corporacién de Derecho Privado, vinculan a la AFIICH, Asociacién de Funcionarios,
en los mismos términos y condiciones, sin necesidad de declaracion formal alguna
en tal sentido.

TITULO X
ARTICULO TRANSITORIOS

ARTICULO 1°

Los funcionarios del Servicio de Impuestos Internos, y que a la fecha de la
adecuacion de la Asociacion de Fiscalizadores de Impuestos Internos de Chile,
AFIICH, Corporacién de Derecho Privado, a las normas de la Ley N° 19.296, tengan la
calidad de socio de ésta, de conformidad a sus Estatutos, mantendran la calidad de



socios de la AFIICH Asociacién de Funcionarios. Sin embargo, tales personas
perderan la calidad de socios en los siguientes casos:

1) Si cesaren como funcionarios del Servicio de Impuestos Internos.

2) Si concurriere algunas de las causales sefialadas en el articulo 6° de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 2°

Todos los acuerdos, instrucciones y reglamentos adoptados por la AFIICH,
Corporacién de Derecho Privado, mantendran su plena vigencia, siempre que no sean
incompatibles con las normas contenidas en los presentes Estatutos.



